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The History of Matsuura Dental clinic
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	歯科衛生士として、なりたい自分になれる場所
	歯科衛生士 求人案内
	The History of Matsuura Dental clinic
	1921 1965 1971 1991 1998
	2004
	2013 2020
	2021 2022
	松浦歯科医院を西唐津にて開院 松浦歯科医院 開院（船宮） 松浦歯科医院 移転（米屋町） 松浦明歯科医院 開院 松浦明歯科医院より、 まつうら歯科クリニック（武雄）へ名称変更・移転
	松浦歯科医院より、 医療法人まつうら歯科クリニック（唐津）へ名称変更・移転 医療法人まつうら歯科クリニック（伊万里）開院 まつうら歯科クリニック（武雄）を法人化 まつうら歯科クリニック 訪問診療部設立 事務局設立 開業100周年 医療法人 松栄会 まつうら歯科へ名称変更 太宰府医院 開院
	【歯科医師会・資格・役職】 日本歯科医師会会員、佐賀県歯科医師会会員、武雄・杵島地区歯科医師会会員 厚生労働省認定研修指導医、インプラント専門医、ICOI Fellowship認定医
	【所属学会・研究所】 日本口腔インプラント学会会員 ICOI(国際口腔インプラント学会)会員 日本臨床歯科学会（SJCD）前福岡支部長、日本顎咬合学会会員 日本臨床歯科CAD/CAM学会（JSCAD）会員

	医療法人松栄会　理事長


	松 浦  明
	【経歴】 1989 年 福岡歯科大学 卒業 1991 年 松浦明歯科医院 開院
	あなたは、歯科衛生士としてどうなりたいですか？
	医療法人松栄会　理念

	治す Cure
	患者様へ 予知性の高い治療をする
	メンバーへ 予知性の高い人生を設計する

	守る Protect
	満たす Satisfy
	医療法人松栄会まつうら歯科 各医院紹介
	唐津医院
	佐賀県唐津市町田1809
	☎　0955-72-6200

	伊万里医院
	佐賀県伊万里市新天町464-5
	☎　0955-20-4300

	武雄医院
	佐賀県武雄市山内町大野7285-1
	☎　0954-45-5000

	太宰府医院

	太宰府医院
	福岡県太宰府市向佐野３丁目１−１８ ☎　092-408-2929
	診療環境の紹介 まつうら歯科では、常に最高の診療環境をスタッフにも患者様にも  ご提供できるよう心がけています。

	医院・技工設備
	最新機器も積極的に導入 まつうら歯科では、IT化が進む歯科業界において、常に患者様に 対しベストな診療ができるよう、最新の設備や診療ツールの導入も積極的に行っています。
	　　ＣＡＤ / ＣＡＭ コンピュータを使って詰め物や被せ物といった修復物を作製します。セラミックを使うため、金属アレルギーの心配もありません。
	　ＣＴ 正確な骨の形態を把握し、 安全で確実性のある治療が 行えます。インビザラインの診断にも活躍しています。
	ミリングマシーン MC X5(sirona)
	あらゆるシチュエーションでの使用を想定した5軸加工とウェット＆ドライ加工により、マテリアル特性を無理なく修復物に反映させることが可能です。
	スキャナー inEoS X5(sirona)
	高い読み取り能力と５軸連結式アームで、模型をあらゆる角度からスキャンすることができるので、精度の高いクラウン・インレーのスピーディなスキャニングが可能です。
	iTero 5D Invisalign Japan
	被ばくゼロでのう蝕検査、クラウンの印象や、インビザラインのスキャン等、これ一台で不可能だったことが可能に。当院での診療に欠かせない大切な機器です。
	ピエゾサージェリー インプラテックス
	3次元超音波振動により、ボーンサージェリー、 歯周外科、歯内療法、および支台歯マージンの形成における硬組織の切削に使用するシステム。 軟組織を傷つけない特性と、骨切りの設計における自由度が高いことが特徴です。
	Erwin AdvErL EVO MORITA
	カリエス治療や歯周ポケット内の掻把など、生体組織の水分に反応し、発熱がほとんどなく、周囲の組織を傷つけずに処置をすることが可能です。
	齲蝕予防、歯周病予防、メインテナンスに対して独創的な解決 方法を提供します。臨床家のために開発されたこのデバイスは、人間工学、高精度、容易なメンテナンス、高い衛生基準への適合という特徴を備えています。

	マニュアルの紹介 方針をスタッフ全員で共有できるよう、全国２位を受賞したマニュアルを完備。

	診療業務マニュアル
	スタッフ全員で共有できるマニュアル
	昔ながらの、先輩から「見て学ぶ」姿勢も大事ですが、　教える人間によって指導方法が違っていたり、教えられる側の解釈が間違ったままの状態でいたりすると、思わぬトラブルになりかねません。基本的な事柄は全てマニュアルにわかりやすく書いてありますので、わからなくなった時や迷った時にも、立ち止まり見返すことで、自信を持って対応できるようになります。医院間やスタッフ間での意志を統一し、それぞれの業務をスムーズに行うことにより、働きやすい環境づくりにも役立っています。

	診療業務マニュアル一覧
	当院のマニュアルは「MID-G マニュアル 作成コース2020」において全国第2位を受賞し、 MVPに選ばれました。引き続きアップデート をしてシステムづくりにも力をいれてまいります。
	試用期間マニュアル
	歯科衛生士マニュアル
	正社員になる前段階として、 医院での過ごし方や専門用語 などの知識の定着を図るマニュアル
	オペの機械準備の方法や、 治療方法など歯科衛生士に必要な 事項をまとめたマニュアル

	就業規則マニュアル
	歯科助手マニュアル
	就業規則や福利厚生など 働く上での基本を確認する マニュアル
	専門用語、準備や補充、片付け、滅菌、 消毒、アシスト方法など、歯科助手に とって実践的な内容をまとめたマニュアル

	歯科医師マニュアル
	歯科受付マニュアル
	治療方針や治療の流れなど、  歯科医師としての基本をおさえた マニュアル
	接遇やお会計、アポイントの埋め方、 カルテ発行など、患者様対応に重点を おいたマニュアル



	自分のなりたいと思える歯科衛生士になるために まつうら歯科では、試用期間中や、年数に応じた キャリアプランを一緒に考えます。
	オリジナルのキャリアプランを考えよう！
	３か月
	１年目
	基礎的な技術・知識を徹底的に学ぶ
	試用期間中

	２年目
	３年目
	４年目以降
	技術・知識を深め、指導力を養う
	見聞を広め、総合力を養う
	専門分野の選択
	万全のキャリアサポート まつうら歯科には幅広い人脈があり、歯科業界で活躍されている様々な方の サポートを受けながら知識・技術の習得ができます。

	勉強会・チームチャットで情報共有
	わからないことは何でも聞こう！
	めまぐるしく変化する歯科業界において、最新の情報や知識を知っておくことはとても大切です。 まつうら歯科では、歯科業界の最新情報や動向をいち早く学べるよう、外部の著名な講師や大手歯科メーカーの担当者を招いた講習会や、勉強会を行っています。 わからないことや、興味があることは何でも聞いて、 「技術」「知識」「経験」をたくさん学んでください！

	相互実習で患者様に満足いただける技術を！
	新しい機械を使っての診療は緊張しますよね。まつうら　歯科では、その不安を取り除き、患者様へ満足いただける診療を提供するために、相互実習で 「こうしたが気持ちいい！」「こうすると痛い！」など、 体感して学んでいきます。


	セミナー・資格取得支援制度
	様々なセミナー参加、資格取得でスキルアップ！
	先輩歯科衛生士からのメッセージ まつうら歯科で働く先輩歯科衛生士からの熱いメッセ―ジです。 一緒に働けることを心からお待ちしています。
	2023年 4月入社

	井上　彩花
	さん
	福岡医健スポーツ専門学校 卒
	歯科衛生士を目指したきっかけは？
	歯科衛生士さんに優しく接していただいた経験があり、安心させられる、支えられるような歯科衛生士になりたいと思い目指しました。

	まつうら歯科に入ってよかったことは？
	患者や実習生としても通っていたのですが、入社後も変わらず たくさんコミュニケーションを取り合いながら働けています。 エアフローやバリオスなどの器具が揃っていて、 ユニットも新しいものが多いので使いやすいです。 自分のやりたい事を共有し合っているので、やってみたい処置をしながら なりたい歯科衛生士を目指せるというのも魅力です。

	みなさんへのメッセージ
	歯科衛生士は、病院・会社・企業など様々な場で活躍できる職業です。歯科医院勤務では、患者様を継続して診るのでTBIをして改善がみられると嬉しくなるし、とてもやりがいを感じます。 まつうら歯科は一般歯科で幅広く経験することができます。今やりたいことがある人もない人も、働きながら探していきましょう♪

	歯科衛生士を目指したきっかけは？
	母が元々歯科助手をしていて歯科衛生士をおすすめされたことと、 中学時代の職場体験で口からものを食べられない高齢の方を見て口腔内の健康が全身の健康に繋がると知り、たくさんの方が人生最後まで食事を楽しめるお口になってほしいと思って歯科衛生士を目指しました。

	2026年 4月入社

	岩田　鈴奈
	さん
	九州医療専門学校 卒
	まつうら歯科に入ってよかったことは？
	私は好奇心旺盛なので、幅広い分野の診療が出来て自分の好きなことや 知りたいことを学べるところ、勉強会が定期的に開催されているので自分の知識や技術を向上させることができるところに魅力を感じています。 アルバイト時代から、わからないことを遠慮せずに聞けることや、練習にも付き合ってくださり、風通しがいい職場です。

	みなさんへのメッセージ
	歯科医院はたくさんありますが、何を大切にしている医院なのか情報を 集めて、自分の価値観と一番マッチする医院をぜひ見つけてください。

	2008年 12月入社

	緒方　あずさ　
	さん
	佐賀歯科衛生専門学校 卒
	歯科衛生士を目指したきっかけは？
	高校生の頃に通院していた際、歯科衛生士の方がとても可愛くキラキラして見えたことがきっかけです。 患者さんに優しく接している姿や、楽しそうに働いている姿を見て、「こんな仕事をしてみたい」と思うようになり、目指しました。

	みなさんへのメッセージ
	まつうら歯科に入ってよかったことは？
	当院では、幅広い症例に関わることができ、経験を積むことができます。 長く勤める中で、フルケースなど大きな治療に携わる機会もあり、患者さんのお口の状態や人生が変わっていく過程を近くで見られることにやりがいを感じています。 実際に、噛めないことで食事の楽しみを失っていた患者さんが、治療を通して何でも噛めるようになり、「食事が楽しくなった」と笑顔で話してくださったり、人とのコミュニケーションが増えて表情が明るくなった患者さんを見ると、とても嬉しいです。 また、入社した頃から今もずっと通ってくださっている患者さんもいて、長く関わる中で信頼関係を築けることも、この仕事の魅力だと思います。 院内で学べる環境があることはもちろん、勉強会を通して院外の歯科衛生士の方と出会い、刺激を受けながらお互いに成長し合えることも、自分自身の成長につながっています。 技術面だけではなく、患者さんとの関わり方やチームワーク、周りを見て行動する力など、社会人としても医療人としても成長できる環境だと思います。
	学生のうちは勉強や実習で大変なことや不安も多いと思います。 私自身も周りのスタッフに支えてもらいながら、経験を重ねて少しずつ成長してきました。 当院は、分からないことをそのままにせず学べる環境があり、一般診療だけでなくインプラントや矯正など幅広い症例に関わることができます。 スタッフ同士で助け合う雰囲気もあり、向上心を持って頑張りたい方にはとてもやりがいのある職場です。 ぜひ一度見学に来て、実際の雰囲気を感じてもらえたら嬉しいです。

	2023年 4月入社
	歯科衛生士を目指したきっかけは？
	高校生の頃、矯正で通っていた歯科医院の衛生士さんがいつも笑顔で優しく接してくれまた。 通うたびに歯並びが綺麗になっていくのも嬉しく、「私もこんなふうに誰かを笑顔にできる仕事がしたい」と思い、衛生士を目指しました。

	まつうら歯科に入ってよかったことは？
	患者さんだけでなく、 自分の大切な家族の口腔内も診れるようになったことです。 実際に弟や母のケアにも関わるようになり、大切な人たちの健康も支えられることが嬉しいです。

	みなさんへのメッセージ
	勉強や実習など大変なこともあると思いますが、その分たくさんのやりがいや喜びを感じられる仕事だと思います。 みなさんも夢に向かって、自分らしく頑張ってください！


	神瀬　理々香
	さん
	九州文化学園歯科衛生士学院 卒

	まつうら歯科を卒業した先輩衛生士からのメッセージ まつうら歯科で経験を積み、次のステップへと進んだ先輩の声です。
	歯科衛生士を目指したきっかけは？
	2011年 9月入社
	九州文化学園歯科衛生士学院 卒

	みなさんへのメッセージ
	まつうら歯科に入ってよかったことは？
	いま目標としていることは？
	歯科衛生士を目指したきっかけは？
	2017年 4月入社
	佐賀歯科衛生専門学校 卒

	まつうら歯科に入ってよかったことは？
	いま目標としていることは？
	みなさんへのメッセージ
	充実の福利厚生
	まつうら歯科では、スタッフ全員が充実した生活を送れるようなサポートをしています。 初めての１人暮らし、初めての職場でも安心してスタートできるよう、 法人のバックアップ体制を整えて、皆様をお待ちしています。
	社宅制度
	ご実家から離れたり、一人暮らしされる方へ代わりに賃貸住宅の契約を行い、家賃の半額（最大3万円まで）を法人が負担する社宅制度を行っております。面倒な手続きはこちらで行いますので、就職前に何度も足を運んでいただく必要はございません。
	物件はご自身の希望するものを選んでいただきます。 ペット可の物件を選んで、わんちゃん、ねこちゃんと暮らしているスタッフもいます♪
	理念の1つとして掲げております「Protect：心身の健康と安全を維持できるよう守る」の精神にのっとり、歯科業界ではまだまだ浸透していない社会保険や厚生年金にも、いち早く加入をしております。 長期休職時の補償なども充実していて安心です。

	社会保険完備
	有休消化100％
	プライベートとのオン・オフをしっかり分けて 全力で働いて、全力で遊びましょう！
	出産や育児のため仕事を休業できる制度が整っており、 安心して自分のペースでキャリアアップを実現♪

	産休・育休もしっかり

	企業型 確定拠出年金
	スタッフの人生設計を応援するために、 従来の退職金制度から企業型確定拠出年金制度に変更しました！ 年金問題など将来に対しての不安が大きくなる世の中ですが、 みなさんの老後がより豊かなものになるようにサポートします。

	社員割引有
	セミナー参加費補助
	この勉強会に行きたい！と 思っても、 費用で諦めていませんか？ まつうら歯科では、 セミナー参加費の補助制度を 行っています。 是非ご相談くださいね♪


	歯科衛生士　募集要項
	対象者
	雇用形態
	業務内容
	勤務地
	就業時間
	休日
	福利厚生
	給与
	経験に関わらずやる気のある歯科衛生士（歯科衛生士免許取得者）
	正社員・非常勤
	歯科衛生士業務およびそれに付随する一切の業務
	佐賀県唐津市・伊万里市・武雄市・福岡県太宰府市
	8:15～17:45（昼休憩60分+30分）
	※診療時間　8:30～17:30
	週休2日(水/日)・祝日・夏季休暇・年末年始休暇
	　労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金保険
	・有給休暇・特別休暇（冠婚葬祭などの慶弔休暇）・社員割引（治療）・健康診断 ・セミナー参加支援制度・資格サポート制度・交通費支給（上限あり）・社宅制度 ・育休・産休　・企業型確定拠出年金
	お問い合わせ・見学予約は 公式LINEから

	Instagram更新中♪


	問い合わせ先
	医療法人松栄会まつうら歯科　事務局
	〒847-0821 佐賀県唐津市町田1809
	☎：0955-72-6200　
	までご連絡ください




